STATUT

STOWARZYSZENIA OCHRONY NARODOWEGO DZIEDZICTWA
MATERIALNEGO

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Ochrony Narodowego Dziedzictwa
Materialnego w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziala na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.. Prawo o stowarzyszeniach
(jedn.tekst -Dz.U.z 2001r.nr 79, poz.855 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest Bydgoszcz, terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej
Polskiej oraz krajow sgsiednich /za zgoda wtadz tych krajow /.

§ 4

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci 1 oznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1) Inicjowanie i propagowanie dziatan zwigzanych z ochrong narodowego dziedzictwa
materialnego na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz w krajach sagsiednich, na ziemiach
nalezacych niegdys$ do RP / za zgoda wladz tych krajow /.

2) Promocja modernizacji, przebudowy 1 rozbudowy obiektow 1 urzadzen dla uzyskania
efektow uzytkowych 1 estetycznych bez realizacji nowych inwestycji.

3) Propagowanie:

a. funkcjonalnosci modernizowanych 1 przebudowywanych budéw i1 budowli,

b. nowoczesnych technologii 1 rozwigzan projektowych,

c. stosowania nowej techniki i nowoczesnych efektywnych 1 bezpiecznych urzadzen,

d. wysokiej jakosci wykonawstwa robdt budowlanych i konserwatorskich,

e. stosowania nowych wysokiej jakosci materiatow,

f. wysokich efektow ekologicznych,

g. dbalosci o architekture i ochrong dziedzictwa kulturowego,

h. zachowania pierwotnych walorow budowli,

1. ochrony débr materialnej kultury wspotczesne;.



Stowarzyszenie realizuje cele przez:

1) prowadzenie akcji popularyzatorskich dziedzictwo narodowe wsrod spoteczenstwa, a
zwlaszcza wsrod mtodziezy,

2) inicjowanie, organizowanie 1 wspotorganizowanie konferencji, seminaridéw 1 sympozjow
na w/w tematy,

3) popularyzowanie osiggni¢¢ w dziedzinie ochrony narodowego dziedzictwa materialnego,
4) wspotprace z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami o pokrewnych celach
dziatania,

5) wspoltprace z migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami prowadzacymi podobng
dziatalnos¢,

6) organizowanie konkursow.

§7

1. Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach poprzez:

a) wydawanie ksigzek,

b) wydawanie gazet,

¢) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,

d) pozostala dzialalno§¢ wydawnicza,

e) dziatalno$¢ biur podrézy,

f) dziatalno$¢ biur turystycznych,

g) przetwarzanie danych,

h) dzialalno$¢ zwigzana z bazami danych,

1) badanie rynku 1 opinii publicznej,

j) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 zarzadzania,

k) reklame,

1) dziatalno$¢ zwigzang z thumaczeniami i ustugami sekretarskimi,

m) dziatalno$¢ zwigzang z organizacja targow 1 wystaw,

n) dzialalno$¢ organizacji profesjonalnych.

2. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej jest przeznaczony wytacznie do realizacji celow
statutowych.

3. Stowarzyszenie opiera si¢ rowniez na spotecznej pracy cztlonkow.

§ 8

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ pelnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej
majacy petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych, ktory
uzyska rekomendacje dwoch cztonkéw Stowarzyszenia i1 ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajacymi o ile zadeklarujg pomoc finansowa
lub rzeczowa na rzecz Stowarzyszenia.

3. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwyklg wigkszoscig gtosow w drodze uchwaty.

§9

Zatozyciele Stowarzyszenia stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania
Stowarzyszenia. W tym przypadku nie stosuje si¢ przepisoOw § 8 pkt 1 niniejszego Statutu.



§10

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:

a) swoja postawg 1 dziataniami przyczyni¢ si¢ do wzrostu roli 1 znaczenia Stowarzyszenia,
b) dba¢ o jego dobre imig,

¢) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

d) przestrzega¢ postanowien statutu i powszechnie obowigzujacego prawa,

e) regularnie optacac sktadki

f) stosowac si¢ do uchwat podjetych przez wtadze Stowarzyszenia.

2. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, w szczego6lnosci:
a) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

b) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow 1 funkcjonowania
Stowarzyszenia,

c) korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia,

d) posiada¢ legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,

e) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji 1 opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

f) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim czlonkom Stowarzyszenie.

§ 11

1. Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajacymi poprzez zatozenie o§wiadczenia
woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktore podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

2. W takim samym trybie nast¢puje ustanie czlonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenia.

3. Forme 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzagdem
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie wspierajacy beda korzysta¢ z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym
wymienionych w § 10 ust. 2 lit. B - f.

§12

1. Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastgpuje przez:

1) Rezygnacje pisemng ztozong na rgce Zarzadu.

2) Smier¢ cztonka Stowarzyszenia.

3) Wykluczenie:

a) za dzialalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami stowarzyszenia

b) za zaleganie z oplatg sktadek cztonkowskich przez trzy kolejne okresy miesigczne,

¢) za razgce naruszenie zasad wspolzycia spoltecznego

2. O wykluczeniu decyduje Zarzad uchwalg podjeta wigkszoscia 4/5 glosow .

3. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkoéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o wykluczeniu.
Walne Zebranie Cztonkéw uchwalg podjeta wigkszoscig 2/3 gtosdOw przy obecnosci co
najmniej 50% cztonkdw, utrzymuje w mocy uchwate Zarzadu o wykluczeniu cztonka lub
uchyla uchwatg¢ Zarzadu o wykluczeniu cztonka Towarzystwa. Uchwala Walnego Zebrania
Czlonkoéw jest ostateczna.



ROZDZIAL 11

WLADZE STOWARZYSZENIA

§13
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkow;
2. Zarzad,;
3. Komisja Rewizyjna.
§ 14

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata. Wyboru wtadz
dokonuje si¢ na Walnym Zebraniu Cztonkéw w glosowaniu jawnym.

§ 15

Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inacze;j.

§16

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz na dwanascie miesigcy lub
czesciej, oraz na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 10
cztonkow Stowarzyszenia, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu 1 propozycjach porzadku
obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob co
najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow
uprawniona do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim - moze ono skutecznie
obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikdw.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia, oraz z gtosami doradczymi cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a) uchwalenie programu dzialania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow,

d) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,

e) wybor 1 odwolanie cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

f) uchwalanie statutu oraz jego zmian,

g) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,
1) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,

j) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

5. Zmiana statutu, odwotanie Cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia, wymaga kwalifikowanej wigkszosci 50% plus 1 glos przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkdéw Stowarzyszenia w I terminie i bez wzgledu na liczebno$¢
cztonkéw w II terminie.

6. Kazdemu cztonkowi przystuguje 1 glos.



§17

1. Zarzad sktada si¢ 3 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkoéw na 3- letnig
kadencje.

2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c¢) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

e) zabezpieczenie majatku Stowarzyszenia, sporzadzania corocznych sprawozdan i bilansow
oraz przedkladanie do zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkow,

f) udzielanie petnomocnictw.

4. Do Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone dla innych wtadz Stowarzyszenia.

§18

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
2. W okresie pomig¢dzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomig¢dzy cztonkami Zarzadu.

§19

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ osoby, ktore:

1) nie sg czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani nie pozostaja z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa z winy umyslne;.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej z tytutu petnionej funkcji nie otrzymuja zadnego
wynagrodzenia, chyba ze Walne Zebranie Czlonkow postanowi inaczej. Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia moze postanowi¢ o przyznaniu cztonkom Komisji
Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokos$ci nie wyzszej
niz okreslone a art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2001r., Nr 26, poz. 306 ze zm.).

§ 20

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
b) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu cztonkow,
¢) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
d) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan zawierajacych w
szczegoOlnosci wyniki kontroli.
3. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjne;.
4. Komisja Rewizyjna pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo stosownie do
potrzeb posiedzeniach.



ROZDZIAL 111
Biuro Stowarzyszenia
§ 21

Celem realizacji biezacych zadan Zarzad Stowarzyszenia powotuje Biuro Stowarzyszenia i
jego dyrektora.

§22

1) Biuro Stowarzyszenia jest aparatem wykonawczym Zarzadu Stowarzyszenia.

2) Dyrektor Biura, jego zastepcy, gtowny ksiegowy oraz pozostali pracownicy sg
pracownikami etatowymi Stowarzyszenia.

3) Umowa o prac¢ z Dyrektorem Biura zawiera, w imieniu Zarzadu, Prezes Stowarzyszenia.
4) Dyrektor Biura jest kierownikiem Stowarzyszenia jako zaktadu pracy w rozumieniu
prawa.

5) Regulamin organizacyjny Biura Stowarzyszenia zatwierdza Zarzad.

§ 23

1) Biuro Stowarzyszenia realizuje zadania Stowarzyszenia, wykonujac uchwaty Zarzadu.
W szczegolnosci do obowiazkoéw Dyrektora Biura nalezy:

a. sktada Zarzagdowi Stowarzyszenia sprawozdanie z dziatalno$ci Biura,

b. opracowuje i przedktada Zarzadowi projekty planu pracy, budzetu, planéw finansowych
oraz zrodet ich pokrycia,

c. zarzadza majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia,

d. organizuje 1 nadzoruje prac¢ oddziatéw terenowych, zaktadow i innych jednostek
organizacyjnych.

2) Regulamin organizacyjny Biura Stowarzyszenia zatwierdza Zarzad.

§ 24

Koszty dziatalno$ci organow statutowych i Biura ponosi Stowarzyszenie.
§ 25

1) Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli w sprawach majatkowych
upowaznieni sg:

Dyrektor Biura lub dwéch cztonkow Zarzadu do wysokosci kazdorazowo uchwalonej przez
Zarzad.

2} W innych sprawach do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Dyrektor
Biura samodzielnie, wzglednie jego zastepca wraz z gtbwnym ksiegowym tacznie.



ROZDZIAL IV
Majatek i1 fundusze
§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) z darowizn, spadkow, zapisow,

3) z dochoddéw z wlasnej dziatalnosci statutowe;,

4) dochodow z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia,

5) dotacji 1 ofiarno$ci publiczne;.

2. Stowarzyszenie caly dochod przeznacza na dziatalno$¢ Statutowa.

3. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej od 0sob fizycznych 1 0osob prawnych okresla wylacznie
walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia zwolane w trybie statutowym.

4. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§27

Wszelkie §rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia
lub jego kasie.

§ 28

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieni¢zng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
§29

Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzah majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
2) przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow organdw lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazywanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywac majatku na rzecz cztonkow, cztonkdé6w organdéw lub pracownikow oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) dokonywa¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w
ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz
ich osob bliskich.



ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§ 30
1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 18, §19 w
czasie trwania kadencji, uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji.
2. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu. W
tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz jednego cztoneka Zarzadu i1 jednego cztoneka
Komisji Rewizyjnej.

§ 31

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow
podjetej kwalifikowana wigkszos$cig 50 % plus jeden glosow przy obecnos$ci co najmnie;j
50% cztonkéw. W tym samym trybie dokonuje si¢ zmiany statutu.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw wybiera
likwidatora, okresla sposdb likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia
prawa o Stowarzyszeniach.

Niniejszy Statut uchwalono Uchwatg nr 2 Walnego Zgromadzenia Zatozycieli
Stowarzyszenia Ochrony Narodowego Dziedzictwa Materialnego odbytego w dniu
16.01.2004r. w Gdansku -Oliwa.
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